JOU STYL WANNEER JY MET ANDER MENSE TE DOEN HET

(INTERPERSOONLIKE TEORIE)

WAT IS PERSOONLIKHEID?

Persoonlikheid is bo-menslike kompleks. Daarby is dit vlugtig, ontwykend, “illusive” – mens kan dit moeilik vasvat in ‘n enkele definisie. Persoonlikheid het ook vele fasette – soos ‘n diamand: elke keer as mens deur ‘n ander faset daarvan kyk sien jy ‘n ander prentjie alhoewel jy nie presies dieselfde diamand kyk. 

Die hoek (of teoretiese oriëntasie) vanwaar na persoonlikheid gekyk word gaan die betrokke teorie en definisie begrens. So kan na persoonlikheid gekyk word vanuit die gesigspunt van menslike temperament, aanleg en vaardighede, of die vermoë om nuwe ervarings te kan hanteer, of interpersoonlike styl. Laasgenoemde is ‘n dimensie van persoonlikheid wat hier behandel sal word. Hierdie keuse is gemaak aangesien die Skrif baie klem plaas op die manier waarop mense onderlinge met mekaar oor die weg kom.

Al hierdie verskillende dimensies van persoonlikheid beskryf dan menslike kwaliteite wat redelik deurlopend by ‘n persoon voorkom en so ‘n eie, unieke en uitkenbare kwaliteit verteenwoordig.

DIE ONTSTAAN VAN INTERPERSOONLIKE TEORIE (IPT)

Timothy Leary (1920-96) was professor in Psigologie iewers in die weste van die VSA. Hy vind sterk aansluiting by die teorie van H S Sullivan (1892-1949) en bou dit uit deur omvattende empiriese navorsing te doen in verband met interpersoonlike (IP) style.

Leary het (met behulp van die Kaiser Foundation) oor twee jaar meer as 20,000 mense tydens groepsgesprekke laat evalueer ten opsigte van die tipiese IP style wat na vore kom, en watter style mekaar komplementeer al dan nie. Die resultaat van al hierdie navorsing het hy in ‘n boek (1955, 1957 – Interpersonal diagnosis of personality) uiteengesit (ongelukkig is hierdie boek baie skaars – in SA het US-Bib een). Leary ontwikkel die 8-segment sirkumpleks. In 1996 verskyn ‘n standaardwerk van Kiesler (Contemporary Interpersonal Theory and Research – beskikbaar by Wiley) waarin hy die 16-segment sirkumpleks beskryf nadat hy dit oor ‘n tydperk van 16 jaar ontwikkel en verfyn het. Hierdie 16-segment sirkumpleks word tans wêreldwyd gebruik en hoog aangeskryf vanweë die wetenskaplike gehalte daarvan.

KOMPLEMENTARITEIT:

Wat laat ‘n verhouding werk en wat nie? Of: wanneer komplementeer twee IP style mekaar en wanneer is dit nie-komplementerend? Daar is twee aspekte wat die komplementariteit van IP style bepaal. 

Die eerste aspek het te doen met die mags- of status kontinuum (‘n kontinuum is ‘n grafiese lyn waardeur die graadverskil van ‘n bepaalde gesteldheid uitgedruk word). Die mags- of status kontinuum stem ooreen met die grafiese y-as of vertikale lyn. Die bo punt van hierdie kontinuum stel ‘n groot mag of hoë status voor, terwyl die onderpunt weer ‘n lae status of klein mag voorstel.

Elke mens, wanneer hy in ‘n verhouding intree, het die geneigdheid om aan homself of ‘n hoër of laer status toe te ken relatief tot die ander party in die verhouding. ‘n Persoon sou van nature homself as die meerderwaardige een wil sien, of andersom.

Hoe nader aan die bo punt hoe sterker is hierdie drang na mag en die belangrikheid om ‘n hoër status te hê – en andersom.

Die tweede aspek het te doen met die affiniteits- of afstand-kontinuum. Hierdie kontinuum stem ooreen met die grafiese x-as of horisontale lyn. Die linkerkant van hierdie lyn dui ‘n groter afstand of laer affiniteit aan terwyl die regterkant ‘n hoër affiniteit en kleiner afstand aandui.

Enige mens het die natuurlike geneigdheid om, wanneer hy in ‘n verhouding intree eerder ‘n groter afstand wil handhaaf – of omgekeerd.

Vir ‘n verhouding om te werk (om funksioneel te wees) is die eerste voorwaarde dat een party hoër op die magskontinuum sal meet en die ander party laer. Indien albei partye hoër meet kry mens die tipiese magstryd met al die spanning wat daarmee saamgaan. Indien albei partye laer op die status-kontinuum meet, is daar gewoonlik niemand wat verantwoordelikheid aanvaar, leiding neem en die verhouding bestuur nie. En wat gebeur? Niks gebeur nie!

Die tweede voorwaarde is dat albei partye óf aan die regterkant van die affiliasie-kontinuum sal meet, óf albei aan die linkerkant. As een party aan die linkerkant staan en die ander party aan die regterkant, beteken dat daar verskillende verwagtinge is ten opsigte van die afstand in die verhouding. Die een party het ‘n behoefte aan groter afstand en die ander party aan kleiner afstand. En wat gebeur? Albei partye frustreer mekaar. Daarteenoor, wanneer albei party se affiniteits-geneigdhede min of meer ooreenstem, het hulle min of meer dieselfde verwagtings van die verhouding (in terme van afstand) en die frustrasie val weg.

Hierdie twee kontinuums kan soos volg voorgestel word:









Nou kan ons name gee vir hierdie verskillende style:





DIE AGT-SEGMENT SIRKUMPLEKS

Hierdie vier style kan ook kombineer, sodat daar vier kombinasies bykom wat ins totaal agt style gee. Hierdie style word weergegee in 'n sirkel wat ons 'n sirkumpleks noem. 








GOEDAANGEPASTE EN WANAANGEPASTE STYLE:

Op die 8-segment sirkumpleks is daar twee sirkels: die buitenste sirkel en ‘n binneste sirkel. Die binneste sirkel vorm (min of meer) die grens tussen die goedaangepaste en wanaangepaste IP-style. Solank ‘n bepaalde styl nie meer as 16 punte meet nie, gaan dit deur as goedaangepas, terwyl ‘n telling van meer as 16 (veral as dit 30 of meer is) kan dui op ‘n wanaangepaste styl, of ‘n ekstreme manifestasie van daardie styl. 








Elke styl ontlok 'n reaksie van die ander party – soos volg:


Normaal-aangepas



Ekstreme manifestasie

	1

AP
	Besturend


	ontlok
	Gehoorsaam-heid
	Outokraties

	ontlok
	Ontsag of respek

	2

CB
	Kompete-rend
	ontlok
	Wantroue
	Uitbuitend 

. 
	ontlok
	Minder-waardigheid

	3

ED
	Reguit 


	ontlok
	Vyanigheid
	Aggressief 


	ontlok
	Weerstand en opstand

	4

FG
	Skepties
	ontlok
	Straf


	Wantrouig


	ontlok
	Verwerping

	5

HI
	Nederig


	ontlok
	Arrogansie
	Selfnihilering
	ontlok
	Leierskap

	6

JK
	Goedgeaard


	ontlok
	Advies
	Afhanklik


	ontlok
	Hulp

	7

LM
	Saam-werkend
	ontlok
	Teer-hartigheid
	Oor-konven-sioneel
	ontlok
	Liefde

	8

ON
	Verant-woordelik
	ontlok
	Vertroue
	Hiper-normaal
	ontlok
	Aanvaarding


TERAPIE (OF PASTORALE HANTERING): - algemeen:

Kan persoonlikheid verander?

Dit gaan hier oor persoonlikheid, en persoonlikheid moeilik kan verander (‘n persoon se deurlopende en tipiese IP-styl-samestelling kan moeilik verander). Wat wel kan gebeur is dat ekstreme manifestasie ingekort kan word tot aanvaarbare perke. Dit is soos ‘n perskeboom: mens kan nie van ‘n perskeboom ‘n lemoenboom maak nie, maar mens kan ‘n perskeboom snoei – sodat dit meer produktief (funksioneel) is. Hierdie “snoeiproses” word later gestel.

Kontekstuele aanwending van styl:

Elke (normale) persoon sou gewoonlik die vermoë hê om al 8 style te gebruik (in ‘n mindere of meerdere mate). IP-style is nie ontwerp om rigiede en vaste patrone van IP-gedrag te weerspieel nie. Die style wat binne ‘n bepaalde konteks aangewend word gaan verskil van die style wat binne ‘n ander konteks aangewend gaan word (ten opsigte van dieselfde persoon). Die kuns is om in ‘n bepaalde interpersoonlike konteks die regte of gepaste styl aan te wend. Hierdie vermoë is ook ‘n eienskap van geestelike volwassenheid. 

Jesus het byvoordbeeld met gesag met die mense gepraat (die dominerende styl); Hy het met vyandigheid die geldwisselaars uit die tempel verdryf (die vyandige styl); Hy het tydens sy verhoor nie sy mond oopgemaak nie (die onderdanige styl) en Hy het met groot empatie ‘n groep mense gehelp wat nie kos gehad het nie (die vriendelike styl). 

Verhoudingsprobleme ontstaan wanneer een of albei partye die verkeerde styl in ‘n bepaalde konteks aanwend.

TERAPIE (OF PASTORALE HANTERING): - spesifiek:

Terapie is nodig in twee moontlike gevalle:

· Een of meer wanaangepaste style;

· Nie-komplementerende style binne ‘n diadiese verhouding.

Heel eerste word gestel dat enige effektiewe terapie die direkte vrug is van die evangelie soos wat dit deur die krag van die Heilige Gees verwerklik is. Die inwerking van Gods genade, wat deur geloof geïnternaliseer is, het 'n normaliserende effek in gevalle van ekstreme manifestasies van 'n IP-styl.

Vervolgens word die meganika van IP-style verduidelik ter wille van die verstaan daarvan.

Enige manifestering van 'n styl lê op die oppervlakte; dit is die waarneembare. Onder die oppervlakte is daar dikwels onwaarneembare motiewe, gedragsdeterminante of vormingsagente. Die terapie behoort op hierdie vlak te begin, anders kan bloot 'n kunsmatige verandering bewerk word.

Wat lê onderliggend? ...die mees basiese en mees rou emosie wat daar is, naamlik angs. Angs kan 'n baie sterk emosie wees wat 'n groot krag op die oppervlakte kan uitoefen en sodoende baie ekstreme gedragsmanifestasies tot gevolg kan hê. Hierdie angs word in baie (dalk meeste) gevalle veroorsaak deur 'n verlies (werklik of perspetueel) van selfwaarde. Enige mens het 'n behoefte om selfwaarde te ervaar. Hierdie feit is oor 'n tydperk van 50 jaar deur gedragswetenskaplikes empiries vasgestel en ons kan dit nie ignoreer nie. Dit bring mee dat enige IP situasie vir 'n persoon 'n moontlike verlies van selfwaarde kan meebring, met die gevolglike onderliggende angs, in welke geval die persoon 'n IP styl sal aanwend wat hierdie gevoel van verlies van selfwaarde sal teëwerk. Hy sal 'n styl aanwend wat aan hom die meeste en sterkste gevoel van selfwaarde sal verskaf.

Hierdie respons verskil van mens tot mens: die een persoon sal deur sterk dominerende optrede 'n gevoel van selfwaarde ervaar; terwyl 'n ander deur onderdanige optrede selfwaarde sal ervaar (met die ratio daaragter dat onderdanigheid sal meebring dat die ander party hom sal aanvaar en nie verwerp nie). Dieselfde geld vir response van groot of kleiner afstand in die verhouding.

Hoe makliker 'n persoon 'n gevoel van verlies van selfwaarde ervaar, hoe makliker gaan hy ekstreme style gebruik. Persone wat iewers langs die lewenspad emosioneel of fisies verneder en afgebreek is, sal makliker 'n gevoel van verlies van selfwaarde ervaar. So 'n persoon se selfkommunikasie sal ook sodanige inhoud hê dat die persoon himself daardeur verkleineer en geringskat, “ek is 'n nikswerd, ek faal in alles, ek is 'n flop!”

In so 'n geval is daar verskeie pastorale metodes en strategieë om aan te wend van die kant van die pastorale terapeut. Die belangrikste pastorale inhoud sal natuurlik wees om die evangelie te verduidelik, op so wyse dat die persoon dit deur geloof sal internaliseer tot in sy finale konsekwensie.

In hierdie verband kan die tipiese pastorale gesprek soos volg verloop:

“Hoe voel jy oor jouself? Dink jy jy is iemand wat baie werd is – of nie eintlik nie?”

“Nee, ek dink nie ek is veel werd nie.”

“Hoekom sê jy so?”

“My St 3-onderwyser het vir my gesê ek sal nooit iewers in die lewe kom nie.”

“Glo jy hom?”

“Ja.”

“Stem jy saam dat wat hy vir jou gesê het, bloot sy eie opinie is?”

“Ja, dis seker so.”

“Wat dus gebeur is dat jy jou totale seining van jouself baseer op die opinie van een mens.”

“Seker ja, maar my pa dink ook nie veel van my nie.”

“Dis steeds opinie van mense waarvan jy praat. Dink jy mense se opinies is onfeilbaar?”

“Nee.”

“Dink jy God se opinie is onfeilbaar?”

“Ja, beslis!”

“Stem jy saam dat jy baie nader aan die waarheid gaan kom as jy jou eerder steur aan God se opinie?”

“Natuurlik!”

“…en dat jy jou seining van jouself moet baseer op wat God sê , eerder as wat (enkele) mense sê?”

“Ja.”

“Goed, wat sê God van jou? Wat is God se opinie van jou? Kom ons kyk na Jes 43:4. Die Here sê daar aan sy verbondskinders: ‘Omdat jy vir My kosbaar is, omdat Ek jou hoog ag en omdat Ek jou liefhet….’   God was bereid was om die duurste prys denkbaar te betaal; die lewe van sy eie Seun. Hierdeur plaas God 'n bepaalde waarde op jou. Hierdie waarde is so hoog dat dit nie in terme van al die geld op die aarde uitgedruk kan word nie. God het hierdie prys ook vir jou betaal! Besef jy dat God nie hierdie prys sou betaal het as jy nie vir Hom kosbaar is nie?
Aanvaar jy dit?”

“Ja.”

Nou sê vir my, hoe gaan dit jou selfkommunikasie verander. Wat gaan jy nou vir jouself sê?”

…..ens.

Wanneer die persoon sy selfwaarde in Christus gevind het, word die oppervlakte-gedrag dikwels reglynig daarby aangepas, maar ook nie in alle gevalle nie.

Wat kan gebeur is dat die gewoonte steeds momentum het (hier is ons op die terrein van die behaviourisme). Die gewoonte moet verbreek word. Eintlik word 'n gewoonte nie verbreek nie, maar vervang. As 'n gewoonte bloot uit die pad is, bly daar iets oor wat ons met 'n lugleegte kan vergelyk; en 'n lugleegte suig maar net weer die ou patrone terug. Eers wanneer die leë plek met 'n nuwe gewoonte vol gemaak is, is daar sprake van permanente verandering.

Hierdie proses geskied volgens die beginsel van Rom 12:21 “Oorwin die kwaad deur die goeie.” Hier fokus mens nie op die kwaad nie, maar op die goeie, en namate die goeie gestalte kry oorwin dit (die goeie) die kwaad. Netso fokus mens op die regte styl wat die verkeerde styl oorwin.

In terme van die sirkumpleks geskied dit soos volg: As 'n persoon byvoorbeeld op die uitbuitend/afhanklike as sterk toets na die uitbuitende kant toe (bv. 8 of 9) en swak toets na die afhanklike kant toe (1 of 2), behoort die fokus geplaas te word op die afhanklike styl. Namate hierdie styl dan ontwikkel skuif die totale gemerkte deel van die as in die rigting van die respekvolle kant. Dit is 'n trek-askie wat plaasvind. Die fokus op die J-kant trek die telling van 1 of 2 na 3 of 4 en in die proses word die telling 8 of 9 aan die B-kant getrek na 6 of 7. Dit is soos 'n toutjie wat mens nie kan stoot nie (dit frommel) maar wel kan trek.

Hierdie skuif moet gesien word as 'n groei-proses, wat tog 'n wesensdeel is van geloof in die evangelie. Om Christus as voorbeeld in gedagte te hou, beteken ‘n groei waardeur die beeld, styl, gesindheid, katakter, ens. van Christus 'n al groter werklikheid word. Groei vind dikwels in elk geval plaas maar as dit ongekontroleerd is kan dit selfs groei in die verkeerde rigting wees. Doelbewuste fokus op groei in 'n spesifieke rigting is wat hier vereis word.

Inskakeling by 'n kleingroep wat vertroud is met IP-teorie is ook noodsaaklik. So 'n kleingroep kan 'n belangrike ondersteunede rol vervul veral wanneer 'n persoon geneig is om 'n verkeerde styl binne 'n bepaalde konteks te gebruik. Deur die ander se voorbeeld kan 'n waarneem watter style bine watter konteks aangewend behoort te word. Die vomende effek wat gelowiges op mekaar kan hê kan nooit onderskat word nie. 

************************

INTERPERSOONLIKE STYLE

Vir elke item moet jy beantwoord hoe belangrik dit vir jou is dat moet gebeur wat in die item gestel word, volgens die volgende skaal:

	0
	1
	2
	3
	4

	Nie belangrik nie
	Effens belangrik 
	Redelik belangrik 
	Baie belangrik 
	Uiters belangrik 


1. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek die indruk sal skep dat ek seker van myself is.

2. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek nie my positiewe gevoel teen hom/haar/hulle sal laat blyk nie.

3. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat daar 'n noue konneksie (verbinding) tussen ons sal wees.

4. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek sterk en kragtig sal voorkom.

5. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek by hulle verwagtinge sal inval.

6. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek uniek sal wees.

7. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek versigtig sal wees oor hulle moontlike bedoelinge.

8. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek hulle belange voor my eie sal stel.

9. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle sal erken as ek reg is.

10. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek nie 'n sosiale blaps sal maak nie.

11. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle sal belangstel in wat ek te sê het.

12. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek hulle sal terug aanval wanneer hulle my aanval.

13. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek nie in'n argument betrokke sal raak nie.

14. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle my nie gaan bedrieg nie.

15. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle nie moet weet wat ek dink of voel nie.

16. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle my sien as iemand wat hulle wil dwarsboom of teengaan nie.

17. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek 'n geleentheid kry om my sê te sê. 

18. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle die indruk kry dat ek afsydig en op 'n afstand is.

19. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle my sal ondersteun wanneer ek probleme het.

20. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek derurentyd die oorhand oor hulle sal behou.

21. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek sal doen wat hulle wil hê ek moet doen.

22. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek openlik sal praat oor hoe ek voel.

23. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek nie sal wys dat ek vir hulle omgee nie.

24. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek met hulle goed oor die weg sal kom.

25. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle my privaatheid sal respekteer.

26. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek nie voor hulle foute sal maak nie.

27. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle my sal verstaan.

28. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek my behoeftes voorop sal stel.

29. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek aan hulle verwagtinge sal voldoen.

30. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle sal luister na wat ek te sê het en dit sal respekteer.

31. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle hulle afstand teenoor my behou.

32. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle my sal verwerp nie.

33. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek nie sal gaan lê wanneer daar 'n verskil van opinie ontstaan nie.

34. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek nie iets dom sal sê nie.

35. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle na my toe kom met hulle probleme.

36. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek die een in beheer van die gesprek is.

37. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek hulle nie kwaad maak nie.

38. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek 'n impak/uitwerking op hulle sal hê.

39. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek beter as hulle sal vaar.

40. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek hulle goed sal laat voel.

41. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle nie vir my sê wat ek moet doen nie.

42. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek myself nie die risiko loop van moontlike verwerping nie.

43. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle konsiderend sal wees.

44. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek hulle sal terugkry vir beledigings en onregverdige behandeling teenoor my.

45. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek sal inval by wat hulle ookal wil doen.

46. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle my sal respekteer.

47. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle my as onemosioneel en kalm sal ervaar.

48. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat my aanvaarbaar sal vind.

49. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle na my sal luister as ek die leiersrol moet inneem.

50. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek myself nie belaglik sal maak nie.

51. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle my sal ondersteun as dinge skeef loop.

52. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek sal wen as daar 'n argument ontstaan.

53. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek myself nie in 'n verleentheid sal stel nie.

54. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle my as verantwoordelik sal sien.

55. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek eenkant en afgeskeie sal voorkom.

56. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle sal dink ek is 'n gawe mens.

57. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle sal erken as hulle verkeerd is.

58. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek my gedagtes en gevoelens vir myself hou.

59. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle besorgd sal wees oor hoe ek voel.

60. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle hulle neus nie in my sake sal steek nie.

61. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle nie vir my sal kwaad word nie.

62. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat hulle sal luister na wat ek te sê het.

63. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek nie sal praat oor hoe ek werklik voel en van hou nie.

64. As ek saam met hom/haar/hulle is, is dit [0 1 2 3 4 ] ...dat ek nie hulle gevoelens sal seermaak nie.
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